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Ffurflen monitro amrywiaeth

Mae CGA wedi ymrwymo i greu gweithle lle mae pawb yn teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi,
eu cefnogi a’u bod yn gallu ffynnu. Rydym yn cydnabod bod gweithle cynhwysol nid yn unig yn denu
ystod ehangach a mwy amrywiol o dalent, ond hefyd yn sicrhau bod cyflogeion yn teimlo eu bod yn
cael eu clywed, eu cefnogi a’u bod yn cael eu trin yn deg, gan gryfhau eu hymdeimlad o berthyn.
Mae bod a thim amrywiol yn dod a syniadau ffres, sgyrsiau cyfoethocach a chanlyniadau cryfach.

Er bod datgelu’r wybodaeth hon yn wirfoddol, bydd y wybodaeth y byddwch yn ei rhoi yn ein helpu i
sicrhau bod ein prosesau recriwtio yn deg a bydd yn ein helpu i nodi a chael gwared ar unrhyw
rwystrau y gallai ymgeiswyr eu hwynebu.

Bydd eich atebion yn cael eu trin yn gwbl gyfrinachol. Byddant yn cael eu datgysylltu oddi wrth eich
cais wrth ei dderbyn ac ni fyddant yn cael eu hystyried yn rhan o’r broses ddethol.

Bydd data cyfanredol, dienw yn cael ei roi i’n tim polisi i'w ddadansoddi ac adrodd arno yn ein
Hadroddiad Cydraddoldeb Blynyddol, a fydd yn cael ei gyhoeddi ar ein gwefan.

Marciwch y blychau perthnasol a rhowch wybodaeth ychwanegol, yn 6l yr angen.
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65 neu’n hyn O

Mae’n well gen i beidio a dweud O
Rhyw

Benyw@

Gwrywo

Mae’n well gen i hunanddisgrifio (nodwch os gwelwch yn dda):

Mae’n well gen i beidio a dweud O

A yw’r rhyw rydych yn uniaethu ag ef yr un fath 8’ch rhyw a
gofrestrwyd pan gawsoch eich geni?

vayO

Nac ydy (nodwch eich hunaniaeth rhywedd):

Mae’n well gen i beidio a dweudO
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Cyfeiriadedd rhywiol

Heterorywiol/strétO

Hoyw/lesbiaidd O

DeurywioIO

Cyfeiriadedd rhywiol arall (nodwch os gwelwch yn dda)

Mae’n well gen i beidio a dweud O

Beth yw eich statws priodasol neu bartneriaeth sifil gofrestredig
cyfreithiol?

Heb briodi na chofrestru mewn partneriaeth sifil erioed O

Yn briod O

Mewn partneriaeth sifil gofrestredig O

Wedi gwahanu, ond wedi priodi'n gyfreithiol o hydO

Wedi gwahanu, ond mewn partneriaeth sifil yn gyfreithiol o hydO

Wedi ysgaruo

Mewn partneriaeth sifil gynt sydd bellach wedi’i diddymu’n gyfreithioIO
yn weddw O

Partner sy’n goroesi o bartneriaeth sifiIO

Mae’n well gen i beidio a dweudO

Crefydd neu gred
Dim crefydd neu gredO

Cristnogol (pob enwad) O

Bwdhaidd O

Hindwaidd O

Iddewig O

Mwslimaidd O

sikh O

Unrhyw grefydd arall (nodwch os gwelwch yn dda):

Mae’n well gen i beidio a dweud O
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Grwp ethnig

Gwyn
Cymreig/Seisnig/Albanaidd/Gwyddelig o Ogledd Iwerddon/PrydeinigO

GwyddeligO
Sipsiwn neu Deithiwr GwyddeligO
Roma O

Unrhyw gefndir Gwyn arall, nodwch os gwelwch yn dda:

Grwp ethnig cymysg/lluosog
Gwyn a Du Carib'l'aiddO

Gwyn a Du Affricanaidd O
Gwyn ac Asiaidd O
Unrhyw gefndir ethnig cymysg/lluosog arall, nodwch os gwelwch yn dda:

Asiaidd/Asiaidd Prydeinig

Indiaidd O

PacistanaiddO

BangladeshaiddO

Tsieineaidd O

Unrhyw gefndir Asiaidd arall, nodwch os gwelwch yn dda:

Du/Affricanaidd/Caribiaidd/Du Prydeinig
CaribTaiddO

Affricanaidd O
Unrhyw gefndir Du/Affricanaidd/Caribiaidd arall, nodwch os gwelwch yn dda:

Grwp ethnig arall
Arabaidd O

Unrhyw grwp ethnig arall, nodwch os gwelwch yn dda:

Mae’n well gen i beidio & dweud O
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Hunaniaeth genedlaethol

Cymreig O

SeisnigO

Albanaidd O

Gwyddelig o Ogledd Iwerddon O

Prydeinig O

Arall, nodwch os gwelwch yn dda:

Mae’n well gen i beidio a dweud O

Oes gennych chi unrhyw gyfrifoldebau gofalu?
pim O

Prif ofalwr plentyn neu blant (dan 18 oed) O

Prif ofalwr plentyn neu blant anabl O

Prif ofalwr oedolyn anabl (18 oed neu’n hjn) O

Prif ofalwr unigolyn neu bobl hyn (65 oed neu’n hVn)O

Gofalwr eilaidd O

Mae’'n well gen i beidio a dweud O

Anabledd

Mae Deddf Cydraddoldeb 2010 yn diffinio anabledd fel “Nam corfforol neu feddyliol sy’n cael effaith
andwyol sylweddol a hirdymor ar y gallu i gyflawni gweithgareddau arferol o ddydd i ddydd”.

Ydych chi’n ystyried bod gennych chi anabledd?
Ydw, mae fy ngweithgareddau o ddydd i ddydd wedi’u cyfyngu’n faer

Ydw, mae fy ngweithgareddau o ddydd i ddydd wedi’u cyfyngu rhywfaint O
Nac ydw O
Mae’n well gen i beidio a dweud O

Nodwch y namau neu’r cyflyrau iechyd hynny sy’n berthnasol i chi
Nam gwybyddol (er enghraifft cyflyrau niwrolegol neu ddementia) [J

Nam neu anabledd dysgu (er enghraifft dyslecsia, syndrom Down, Awtistiaeth ac ati) []
Nam symudedd []
Afiechyd meddwl (er enghraifft iselder, gorbryder neu sgitsoffrenia) []

Nam synhwyraidd (er enghraifft nam ar y golwg neu’r clyw). Nodwch os gwelwch yn dda:
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Yn ddall neu’n rhannol ddall []

Byddardod (defnyddiwr iaith arwyddion) [J

Yn drwm fy nghlyw neu’n fyddar [

Cyflwr iechyd hirdymor (er enghraifft epilepsi, diabetes neu ganser) [J

Arall, nodwch os gwelwch yn dda:

Oes gennych chi anabledd fel y'i diffinnir gan Ddeddf Cydraddoldeb 20107

Oes O
Nac oesO

Mae’n well gen i beidio @ dweud O
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